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INTEGRATIDNSTAG S8 AUF EINEN BUCK:

KONTAKT

v ZUORDNUNG GEEIGNETER PRAKTIKANTEN
UND TATIGKEITEN DURCH DIE
INTEGRATIONSASSISTENTEN

v/ INFORMATION UND BERATUNG DER
UNTERNEHMEN IM VORFELD

v GANZTATIGE BEGLEITUNG DER
PRAKTIKANTEN DURCH EINE FACHKRAFT
AM PRAKTIKUMSTAG

v KEINE KOSTEN & VERPFLICHTUNGEN
FUR DIE UNTERNEHMEN

Fotos: Thomas Klinger. Alle Bilder entstanden wahrend des

Integrationstags 2015 - wir bedanken uns bei allen Teilnehmern.
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Werkstatt flir Menschen mit Behinderung
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Tel.: 08139/800-50 02
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Eine Initiative des Franziskuswerks Schonbrunn in Kooperation mit Stadt und Landkreis Dachau

PRAKTIKUMSTAG FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

MITTWOCH, 08. MAI 2019

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN,
HANDWERKSBETRIEBE,
DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN,
OFFENTLICHE EINRICHTUNGEN,

ALLE, DIE SICH FUR DIE ZUSAMMENARBEIT
MIT MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
INTERESSIEREN

IM LANDKREIS DACHAU
UND DARUBER HINAUS



WAS IST DER
INTEGRATIONSTAG?

GEMEINSAMER AUSTAUSCH, NEUES AUSPROBIEREN,
MUTIG AUFEINANDER ZUGEHEN: DAS STEHT IM ZENTRUM
DES INTEGRATIONSTAGS 2019.

Sie als Unternehmen kénnen an diesem Tag ausprobieren,
wie Beschaftigte der Werkstatt fur Menschen mit Behinderung
zu lhnen passen.

Unternehmen aus der Region stellen einen Praktikums-
platz firein eintdgiges Schnupperpraktikum zur Verfigung
und entdecken dabei die Fahigkeiten, die Menschen mit
Behinderung mitbringen.

WAS TRAUEN SIE MENSCHEN MIT BEHINDERUNG ZU?

Den Praktikanten bieten Sie damit die Chance auf mehr
Eigenstandigkeit und Lebensqualitat.

Integrationstag 2019 am 8. Mai - anlasslich des Tages

der Rechte von Menschen mit Behinderung

VORTEILE FUR
IHR UNTERNEHMEN:

INKLUSION ALS BESTANDTEIL GELEBTER VIELFALT MACHT
WETTBEWERBSSTARK UND IST EIN GEWINN FUR BEIDE
SEITEN.

« |hre Mitarbeiter bekommen tUberdurchschnittlich motivierte
Praktikanten zur Hand.

Die Verantwortung fir Menschen mit Behinderung starkt
und motiviert Ihre Teams.

Sie kdnnen bisher ungenutzte personelle Ressourcen

ausschopfen.

« Bei langfristigem Engagement investieren Sie in Zukunftin
eine Arbeitskraft in Ihrem eigenen Unternehmen statt eine
anonyme Ausgleichsabgabe flr Schwerbehinderte zu leisten.

« Sie tragen einen wichtigen Teil zu einer solidarischen und

lebenswerten Gesellschaft bei.

Auf dieses soziale Engagement sollen thre Kunden und

Mitarbeiter aufmerksam werden. Als Partnerbetrieb des

Integrationstags erscheint u.a. Ihr Logo auf unserer Website

und setzt somit ein Zeichen firr gesellschaftliche Mitverant-

wortung.

WIE KANN ICH
PARTNERBETRIEB WERDEN?

DAS WICHTIGSTE AN DIESEM TAG IST, DASS SIE ALS UNTER-
NEHMEN GERNE VERANTWORTUNG FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG UBERNEHMEN.

Eine Checkliste fir die Anforderungen an die teilnehmenden
Betriebe sowie ein Anmeldeformular finden Sie auf der Website
www.integrationstag.de.

Oder Sie schicken eine E-Mail mit einer kurzen Beschreibung
des Praktikumsplatzes sowie Ansprechpartner und Kontakt-
daten Ihres Unternehmens an info@integrationstag.de.

« Unsere Jobcoaches nehmen Kontakt zu hnen auf und
helfen bei der Auswahl geeigneter Tatigkeiten und kléaren
mit Ihnen zusammen mogliche Fragen.

« Am Integrationstag am 8. Mai begleiten unsere Fachkrafte
die Praktikanten in Ihr Unternehmen, machen Sie mit-
einander bekannt und unterstitzen Sie den Tag tUber.

« Flr die Dauer des Integrationstages bekommen Sie einen

festen Ansprechpartner zur Seite, der den ganzen Tag

personlich anwesend oder fir Sie telefonisch erreichbar ist.

Selbstverstandlich entstehen durch das Praktikum fir Sie

keinerlei Kosten oder sonstige Verpflichtungen.

DAS SIND UNSERE
PRAKTIKANTEN:

UNSERE ERFAHRUNG ZEIGT: MENSCHEN MIT BE-
HINDERUNG BEEINFLUSSEN DAS BETRIEBSKLIMA
MEIST SEHR POSITIV. SIE HABEN OFTMALS EINEN
UNVERSTELLTEN ZUGANG ZU DEN DINGEN, SIND
MOTIVIERT, EHRLICH UND HILFSBEREIT.

Unsere behinderten Mitarbeiter gehen Ihnen da zur Hand,
wo es gilt, einfache Arbeiten und Dienstleistungen zu er-
bringen, sei esin den Bereichen Montage, Verpackung oder
Dienstleistungen - es gibt viele Moglichkeiten. Besonders
bei immer wiederkehrenden einfachen Tatigkeiten er-
bringen Menschen mit Behinderung eine hohe Lern- und
Leistungsbereitschaft.

Wenn Sie Fragen haben, welche Tatigkeiten Menschen mit
Behinderung in lhrer Firma Ubernehmen kdnnen, beraten
Sie unsere Jobcoaches gerne personlich bei der Auswahl
geeigneter Aufgaben.

Schreiben Sie uns an info@integrationstag.de



